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Détection/Sélection 
Rhône GARCONS:
98G & 97 G en 2010/11



L’association CRHB



1. Structuration de l’association par rapport au secteur jeunes:

Le Comité du Rhône de Handball est
une association régie par la loi de 1901.

Ses membres sont les clubs de Handball
du Rhône affiliés à la Fédération
Française de Handball (FFHB).

L’activité du Comité du Rhône
de Handball se décline autour
de 4 pôles principaux :

• L’organisation et la gestion
des championnats départementaux.

• La formation de premier niveau
des cadres techniques et des jeunes
arbitres.

• Les actions de développement
et de popularisation sur le territoire.

• La détection puis la sélection de jeunes
athlètes à potentiel. Cette action s’inscrit
dans la « filière fédérale de renouvellement
de l’élite ».
Ce pôle  est  pris en charge par la commission technique du CRHB :
« l’Equipe Technique Départementale (ETD) Rhône »



Cette commission de l’association est composée d’environ 40 acteurs dont :

25 techniciens répartis et organisés pour gérer la détection 98 G&F et la sélection 97 G&F
10 élus bénévoles répartis et organisés pour faciliter le fonctionnement de l’ETD

Le projet  de formation de la sélection 97 GARCONS présenté est donc la seconde étape d’un projet sur 2 ans 
entre DETECTION et SELECTION.

L’ETD  se veut  décloisonnée et un espace d’échanges dont tous ses acteurs partagent les projets.
Toutefois les acteurs de l’ETD directement concernés par la sélection sont:

•Kevin NAZARET (21 ans), étudiant BPJEPS, salarié 20h du club de Tassin, animateur handball

•Christophe FRADIN (45 ans), responsable technique handball salarié de la MJC Vaulx en Velin , 

•Julien VIALLA  (28 ans) CTF comité Rhône, Entraineur Régional,  coordonnateur de l’ETD

•Eric FOREST (34 ans), responsable technique  Venissieux HB, professeur d’EPS, 
intervenant sur les mercredis d’entrainement sélection

•Marie-France ROUSSET vice-présidente du crhb, responsable de la localité des évènements Crhb
•Etienne DESMARIS ADS comité Rhône, responsable administratif de l’ETD

voir organigramme complet ci-après



Voir trombinoscope ETD en cliquant sur le lien 
http://picasaweb.google.com/handball69/ETD201011
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2. Projet de formation des jeunes du comité:

L’ETD s’appuie sur un projet de formation sur 2 ans proposé aux joueurs détectés :
•Des objectifs à atteindre en fin de DETECTION 
•idem à la sortie de la SELECTION 

LIMITES:
Nous avons bien conscience que l’impact des temps détection/sélection                                                        
(1 entrainement indiv / 1 entrainement collectif + 1 compétition par mois en moyenne )
est à relativiser par rapport au vécu des joueurs dans leur club 
(1ou2 entrainements/1 compétition par semaine)

L’ETD cherche donc à échanger, à impliquer au maximum les entraineurs des clubs pour leur faire partager ce 
projet de formation.

Voir AXES DE TRAVAIL année DETECTION 98/ année SELECTION 97 ci-après









3. Moyens financiers et matériels mis à disposition de l’équipe

� MOYENS FINANCIERS (cf tableau ci-après)

L’ETD possède un budget propre de 20000€ au sein du CRHB.
Les frais sont contrôlés et validés par le président et le trésorier.

Nous cherchons systématiquement à trouver d’autres sources de financement (mécènes) 
ou à diminuer nos coûts de fonctionnement (partenariats…)
En 2009 le responsable matériel ETD a proposé un partenariat « EQUIPEMENT » KEMPA avec notre équipementier sur trois ans qui 
nous permet de renouveler les maillots match sélection, de valoriser les acteurs CRHB et les athlètes….
Cette saison nous travaillons sur 1 partenariat  « DEPLACEMENT » (réduction des coûts de déplacement sélections)

� MOYENS MATERIELS

Le CRHB ne possède pas d’infrastructures de pratique, il faut donc systématiquement solliciter des lieux d’accueil de structures
potentiellement intéressées par l’évènement  mis en place 
(formation de cadres, sélection, détection, évènementiel...)

En ce qui concerne la sélection garçons les structures d’accueil sont:
•Les clubs du Rhône (lien de sympathie, d’échange de service, présence de jeunes dans l’équipe)

En ce qui concerne le matériel pédagogique, le Crhb s’appuye sur le matériel club de ses cadres + des clubs sollicités.
Les ballons utilisés sur les temps sélection sont ceux des athlètes convoqués + cette année un stock de ballons comité. 

Voir détails budget ci-dessous
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TOTAL DEPENSES 32 492,00 €

TOTAL RECETTES 14 000,00 €

SOLDE -18 492,00 €

����	��������	��������	��������	����

Frais cadres
4 480,00 €

21 540,00 €

Déplacements manif inter  
8 360,00 €

Repas/hébergement
7 700,00 €

gouters (10x50€) x 2
1 000,00 €

�������� Prévisonnel Total / action



4. Ambitions et politique du CRHB par rapport aux jeunes :

Une des raisons d’être du CRHB est de détecter les jeunes potentiels du département pour les amener vers 
l’Elite.
En ce qui concerne la sélection, Le Conseil d’administration a bien conscience que les inter-comités nationaux 
sont un outil et non une finalité (par contre ils nous imposent une planification particulière). 

Le critère d’évaluation des élus n’est donc pas lié directement à l’avancée de la sélection dans cette compétition  
MAIS plutôt à d’autres critères d’évaluation:

� Clubs représentés en DETECTION/SELECTION
� Flux ou NON des athlètes potentiels vers les clubs présentant les meilleurs projets et les meilleurs cadres à la 
sortie de la sélection
� Flux ou NON des meilleurs cadres vers les meilleurs projet de club
� Niveau de jeu des athlètes à la sortie cursus DETECTION/SELECTION 
pour enchainer sur les équipes de ligue

Il ya donc autour de ce groupe toute une systémique ( projets des clubs, formation des cadres, implication des 
cadres potentiels au sein de l’ET Départementale /de l’ET Régionale….)







L’équipe



1. Histoire du groupe: 

Après 2009/2010,  un groupe de 28 joueurs potentiels avaient été détectés :
14 joueurs GROUPE A   issus de 8 clubs
14 joueurs GROUPE B   issus de 9 clubs

Début 2010/11 un groupe de 20 joueurs se dégage (celui n’est pas figé et est extensible).
Pour permettre des conditions d’entrainement correctes, cette saison nous fonctionnerons avec :
• 20 joueurs/ entrainement (en fonction des avancées des joueurs dans les clubs)
• 14 joueurs/ tour de compétition inter-comités (idem)

La plupart des joueurs a participé au processus de détection de la saison 2009/10  en se mesurant durant les 
inter-secteurs 2010. Parallèlement ils se sont rencontrés sur les championnats -14ans ou -16ans.

1 joueur faisait partie de la sélection 96G la saison dernière:
Florian DESPLACES (AR gauche droitier)

5 joueurs impliqués dans le groupe sont nés en 98

Kilian VILLEMINOT (Villeurbanne) Tom PHOLSENA (Vaulx en Velin)
Aubin DOUSSAT (Villeurbanne) Pablo NEPOCUMENO (Villeurbanne)
Anthony NOEL (Villeurbanne)



LES CARACTERISTIQUES DU PUBLIC , -14 /-15 / -16

Leurs BESOINS:
PERIODE : ADOLESCENCE

Socialisation / Affirmation
Compétition:par la vitesse,l'adresse

La force, besoin de repos
Besoin de savoir,de curiosité
Remettre en cause,écoute
personnalité à fleur de peau
Vie de groupe, rencontres

Besoin d'autonomie
Prise de responsabilités et initiatives

Leurs POSSIBILITES:
Comportement maladroit, gauche

Raisonnement, expérimenter,
observer,réfléchir,agir

Echanger, s'exprimer,intervenir
émettre des critiques

Organiser une vie de groupe
Faire des apprentissages techni-

ques, volonté de progrès
Possibilités d'éfforts soutenus

Priorités ANIMATIONS
Transition dans la pratique
Changement de morphologie:

fragilité physique et psychologique
situations à choix multiples
varier les degrés d'exigence

Apprentissage tactique et technique
Stabilisation, répétition technique

veiller à la relation joueur / entraîneur
Jeux opposition / coopération

Priorités HANDBALL
MAITRISER / ENRICHIR 

Duel tireur / gardien / défenseur
Accroître le potentiel gestuel

Prise d'intervalles
Relation passeur / receptionneur
Mobilisation défensive:récupéra-

tion et protection / dispositifs
le jeu au poste

Montée de balle
Managérat : apporter des corrections
individuelles et solutions collectives









Le groupe de travail comité est composé de:

• 3 AILIERS gauche

• 4 AILIERS droit 

• 4 ARRIERES Gauche 

•2-3 ARRIERES Droit
il faut trouver de nouveaux arrières droit profils

• 3-4 DC

• 3 PIVOTS

• 3 GB
Corentin PERRIN a intégré le groupe

Voir le groupe actuel par poste ci-dessous







Voici toutes les conduites typiques identifiables potentielles des joueurs 97G :

On a vite pu s’apercevoir que dans le jeu 
les joueurs sont mono-intentionnels (et donc prévisibles)

EN ATTAQUE
EN TANT QUE PB: EN  TANT QUE PART du PB:
Passeur Spectateur
Finisseur  Démarqué pour conserver  
Débordeur/tireur; Ecarteur
Débordeur/passeur; Démarqué pour menacer
Tireur/passeur 7èmedéfenseur
Tireur/débordeur/passeur
Majorité 97G : Passeur ou débordeur/tireur Majorité 97G: Spectateur

EN DEFENSE
EN TANT QUE ADV du PB: EN TANT QUE PART. de l’Adv du PB:
Passif Spectateur
Découpeur Contrôleur 
Harceleur Entraide
Subtiliseur Majorité 97G: Spectateur
Excentreur/contreur
Majorité 97G: Passif ou découpeur

Les modes de jeu des GB:
FERMETURE
REACTION
ANTICIPATION 
PROVOCATION
Majorité REACTION

Contactez-nous si vous voulez qu’on parle ensemble de vos joueurs !!!!!!



En simplifiant la lecture de la qualité de mobilisation des ressources disponible des joueurs, 
certaines données donnent des éléments intéressants :

BIO-MECANIQUE:
La plupart des joueurs sont en difficulté (coordination motrice/gainage) 

BIO-AFFECTIF:
Des joueurs sont en difficulté (mauvaise gestion de l’enjeu de la compèt.); D’autres ont tendance à être en 
réussite sous la pression

BIO-ENERGETIQUE:
Des joueurs ont des déficits de force/vitesse, RAS pour le reste du groupe

BIO-PERCEPTIF:
La plupart  des joueurs n’ont pas de repères pour choisir (donc mauvais choix nombreux)

On peut vite s’apercevoir que 
Le perceptif est un vrai axe de travail
chez la plupart des joueurs, 
Nous allons faire 1 priorité du BIO-PERCEPTIF
(en construisant des repères/ en développant les intentions de jeu)

Contactez-nous si vous voulez qu’on parle ensemble de vos joueurs !!!!!!



Les thèmes
de travail

DETECTION RHONE 
(98G)



THEMES DE TRAVAIL

Les thèmes de travail 2010-2011 pour les 3 secteurs détection G 
durant les 5 séances de travail :
N°1: Définir les objectifs par poste
N°2: Se placer, s’orienter, s’engager, se replacer
N°3: Montée de balle : Occupation de l’espace 
(écartement, profondeur, étagement)
N°4: Aborder les 2 systèmes défensifs dans un dispositif de notre 
choix

Plusieurs thèmes seront abordés par séance. Le n°1 et le n°2 dès la 1ère séance, 
le n° 3 à toutes les séances, le système défensif Homme à Homme sur la 3ème  
séance et le système défensif de Zone en 4ème et  5ème séance.



Les objectifs de 
formation

SELECTION RHONE 
(97G)



« Passer de joueurs réactifs/ spectateurs à des joueurs 
capables de lire les actions adverses afin de 
surprendre, d’engendrer de l’incertitude pour leur vis-
à-vis. »

Nous souhaitons travailler cet aspect afin de leur permettre de sortir d’un fonctionnement mono-
intention/action. On cherchera à voir des défenseurs capables de prendre des indices sur l’action 
adverse afin d’avoir « un temps d’avance » leur permettant de surprendre l’attaque. Cela peut être 
une montée plus précoce sur un réceptionneur potentiel, une demi position afin de jouer la 
dissuasion de passe ou autres comportements mettant l’attaque dans une position de surprise… 
Ces comportements demandent des qualités perceptives et de dissociation importantes. 
Le joueur doit alors être capable d’enchaînements de tâches plus conséquents. 

Intérêt: développement des ressources bio-mécanique &  bio-perceptive du groupe

Moyens: 
Apports théoriques sur les 3 intentions déf./ dangerosité (illustrations)
S.A. impliquant de l’alternative
Répétition….

OBJECTIF Défensif N°1



« Passer de joueurs aux comportements individuels 
défensifs non stabilisés à des joueurs adaptant ces 
comportements aux différentes situations. »

Le groupe sélection est composé de joueurs ayant une maîtrise des savoirs faire individuels 
défensifs très inégales. Le point négatif est que la grande majorité d’entre eux  ne donnent pas de 
sens à l’action qu’ils mettent en œuvre (ils « font » sans intention adaptée au danger que 
représente le Pb). Nous chercherons à développer des actions répondant à chaque intention.

Pas/peu de danger � INTENTION= récupérer  ACTION: harceler, dissuader, intercepter  
danger � INTENTION= protéger  ACTION: excentrer, contrer.

Très gros   danger �  INTENTION= détruire l’avtge ACTION: neutraliser (et non découper) 

Intérêt: développement des ressources bio-mécanique &  bio-perceptive du groupe

Moyens: 
S.A. dangerosité Pb variable, 
Répétition et comportements attendus…. 
amélioration réalisation motrice + repères

OBJECTIF Défensif N°2



« Passer de joueurs aux comportements 
individualistes à des joueurs capables de défendre à 
plusieurs en respectant les objectifs et projets mis 
en place et ce, quelque soit le système et dispositif »

Le diagnostic a montré que les joueurs avaient du mal à respecter les notions d’alignement et 
d’entraide en défense. De même, la communication reste un facteur difficile à mettre en place sur 
la durée. Ce sont pourtant des paramètres incontournables dans  la mise en place d’une défense 
qui se veut efficace. Je souhaite donc beaucoup travailler sur les relations à deux ou à trois en 
défense. 

Intérêt: développement des ressources bio-perceptive du groupe/ cohésion du groupe

Moyens: 
S.A. alternance et variété des contextes. 
Répétition et comportements attendus…. 
amélioration réalisation motrice +  repères communs

OBJECTIF Défensif N°3



« Passer de joueurs futurs PB spectateurs à des 
joueurs qui s’informent sur le binôme duel PB/déf + 
Adv.direct pour se préparer à être dangereux. »

Le diagnostic a montré que les joueurs (ex: prise de balle à l’arrêt) avaient du mal à être acteur 
sans ballon et ne cherchaient pas dans ce rôle à devenir des porteurs de balle potentiellement 
tireurs. Ce constat peut cacher différents axes de travail: représentations fausses type « on n’est 
joueur qu’en étant Pb » / difficultés dissociation 

Intérêt: développement des ressources bio-perceptive /  développement autonomie

Moyens: 
Apports théoriques sur la double prise d’infos « voir couple PB-déf + adv. direct» (illustrations)
Construction de repères sur replacement, timing, distance de combat
S.A. dans relation passeur/réceptionneur = tireur 

OBJECTIF Offensif N°1



« Passer de joueurs PB qui s’organisent pour représenter 1 
seule menace prévisible à des PB triple-menaçant qui 
s’adaptent au contexte. »

Le diagnostic a montré que les PB ne sont jamais dans l’alternative d’intentions
(ex: A prend la balle en course, il tire quoi qu’il se passe…)
Nous allons chercher à les faire avancer pour que dans chaque contexte de prise de balle ils 
s’organisent pour avoir 2 intentions (avec toujours en 1er TIRER):
Soit TIRER, soit DEBORDER
Soit TIRER, soit PASSER DEDANS
Soit TIRER, soit PASSER LATERALEMENT 

Intérêt: développement des ressources bio-perceptive, dissociation haut-bas

Moyens: 
Apports théoriques sur la double prise d’infos « voir couple PB-déf + adv. direct» (illustrations)
Construction de repères sur les formes de tir, la distance de combat, la protection de balle
Relation passeur-réceptionneur-tireur dans des situations contextualisées

OBJECTIF Offensif N°2



« Passer d’une base avant uniquement passeuse ou 
finisseuse à une base avant créatrice (de danger/ d’espace) et 
réellement intégrée au(x) projet(s) offensifs de 
l’équipe. »

Le diagnostic a montré que les joueurs qui ont vécu la saison dernière les championnats -14 et le 
projet de détection ne s’appuyent pas sur les joueurs de la base avant 
(ailiers ou pivot = spectateur/écarteur/7èmedéfenseur).
Il nous parait important de nous appuyer sur la construction de repères, savoirs-faire permettant 
de rendre possible et efficace une relation base avant-base arrière . 

Intérêt: développement des ressources bio-perceptive + bio-mécanique

Moyens: 
Repères à construire par rapport au démarquage
Construction de repères sur gain d’espace pivot, duel avec/sans ballon ailiers
Relation passeur-réceptionneur-tireur AR-PVT (surtout); AR-AIL

OBJECTIF Offensif N°3



« Passer d’une montée de balle aux passes parfois 
imprécises et s’arrêtant à la première faute adverse à 
une montée de balle aux passes justes et profitant du 
retard de la défense dans son replacement même en 
cas de faute adverse. »
Le diagnostic a montré que les joueurs qui ont vécu la saison dernière les championnats -14 et le 

projet de détection ne s’appuyent pas sur une occupation du grand espace permettant d’avoir 
plusieurs solutions pour progresser vite vers le but(1 joueur qui porte ou alors on monte la balle 
en marchant).
Il nous parait important de nous appuyer sur la construction de repères, de principes permettant 
occuper le terrain dans la profondeur et la largeur (en 3 lignes)
Intérêt: Prendre de vitesse l’équipe adverse pour marquer des buts faciles

Moyens: 
Organisation collective (rôle de chacun)
Vivre des situations avec changement de statut défense/attaque
Relation passeur-réceptionneur sur grand espace

OBJECTIF Montée de balle 
N°1



« Passer de gardiens gardant les mêmes 
comportements quelque soit le tireur à des gardiens 
sachant observer les modes de jeu et attitudes (courses, 
gestuelles, impacts) favorites des tireurs et de s’y 
adapter pour mieux les battre. »
Je souhaite sensibiliser mes gardiens à l’observation de leurs adversaires afin de pouvoir les 
contrer plus efficacement. Je vais donc leur permettre d’étudier les comportements récurrents des 
attaquants adverses en leur soumettant une feuille d’observation qu’ils pourront utiliser en match. 
A l’entraînement, je souhaite les initier aux différents modes de jeu des tireurs (percuteur, éviteur, 
contourneur/traverseur, éviteur/feinteur). Bien entendu là aussi nous nous concentrerons sur les 
modes de jeu les plus retrouvés en championnat. 

Intérêt: Les inciter à jouer avec les adversaires. 
Donner du sens aux besoins bio-mécaniques du poste

Moyens: 
Temps spécifiques /tir au poste avec consignes et contraintes défensives aménagées . 

OBJECTIF Gardiens de but
N°1



« Passer de gardiens efficaces sur une action à des 
gardiens capables d’enchaîner plusieurs actions 
avec la même efficacité. »

Le GB a 1 rôle particulier: dernier défenseur/1er attaquant. Je souhaite donc avoir des gardiens 
capables d’enchaîner un arrêt puis de produire une relance rapide permettant une prise de vitesse 
du repli défensif adverse. Cet enchaînement de tâche pourra aussi se décliner sous la forme de 
deux arrêts consécutifs. 

Intérêt: Représentations du GB

Moyens: 
Temps spécifiques / tir + Montée balle ou C.A. avec alternatives aménagées.

OBJECTIF Gardiens de but
N°2



Le jeu de la sélection 
RHONE
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LA DEFENSE PLACEE



LA MONTEE DE BALLE ET
JEU DE TRANSITION
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L’ATTAQUE PLACEE
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LE REPLI DEFENSIF
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La plannification









L’évaluation du projet 
de formation
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