Détection/Sélection

Rhone GARCONS
98G & 97 G en 2010/11




L ’assoclation CRHB




1. Structuration de I'association par rapport au seteur jeunes:

Le Comité du Rhéne de Handball est
une association régie par la loi de 1901.
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Ce pble est pris en charge par la commission techdig&ERHB :

« 'Equipe Technique Départementale (ETD) Rhoéne »



Cette commission de l'association est composée d’environ 40 acsedont :

25 techniciens répartis et organisés pour gérer la dét&3i@&F et la sélection 97 G&F
10 élus bénévoles répartis et organisés pour facilittentdionnement de 'lETD

Le projet de formation de la sélection 97 GARCONS ptésest donc la seconde étape d’un projet sur 2 ans
entre DETECTION et SELECTION.

LETD se veut décloisonnée et un espace d’échangesalanses acteurs partagent les projets.
Toutefois les acteurs de 'ETD directement concernéfaps#lection sont:

*Kevin NAZARET (21 ans), étudiant BPJEPS, salarié 20h duadubassin, animateur handball
*Christophe FRADIN (45 ans), responsable technique hansidalié de la MJC Vaulx en Velin ,
«Julien VIALLA (28 ans) CTF comité Rhone, Entraineuigi®é@al, coordonnateur de 'lETD

*Eric FOREST (34 ans), responsable technique Venissi®professeur d’EPS,
intervenant sur les mercredis d’entrainement sélection

*Marie-France ROUSSET vice-présidente du crhb, respansabla localité des évenements Crhb
*Etienne DESMARIS ADS comité Rhéne, responsable adiratiisde 'ETD

Voir organigramme complet ci-apres



EOUIPE TECHNIOUE DEPARTEMENTALE RHONE 2010-2011 :

Mickael OUANDIEA
David AZAUBERT

Voir trombinoscope ETD en cliquant sur le lien
http://picasaweb.google.com/handball69/ETD201011
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2. Projet de formation des jeunes du comité:

LETD s’appuie sur un projet de formation sur 2 ans proposgoaugxirs détectés :
*Des objectifs a atteindre en fin de DETECTION
sidem a la sortie de la SELECTION

LIMITES:

Nous avons bien conscience que I'impact des temps détisétiection

(1 entrainement indiv / 1 entrainement collectif + 1 compétition par emisoyenne )
est a relativiser par rapport au vécu des joueurs dans Udur cl

(1ou2 entrainements/1 compétition par semaine)

L'ETD cherche donc a échanger, a impliquer au maximurerésineurs des clubs pour leur faire partager ce
projet de formation.

Voir AXES DE TRAVAIL année DETECTION 98/ année SELECTIONY ci-apres




LES CARACTERISTIQUES DES JOUEURS -14ANS A REPERER PAR POSTES

AIL: EXPLOSIVITE + DETENTE + CHANGEMENT DERYTHME —p

4
Muscu du bas corps

GE : DUEL EXPLOSIF + GRANDS SEGMENTS + CORPS OBSTACLE —

AR : PAR DESSUS DE LOIN (taille + force) — —
—_—
TIRER AU TRAVERS . —_—
—
DEBORDER

DC : PRISE D'INITIATIVE, LEADER, ORIENTE L'EQUIFE i
— QUALITE DE LIBERATION + VISION JEU + INTELLIGENCE (relation base AV / AR)

—_— DEBORDEMENT, PASSE OU TIR AU TRAVERS

FVT : COMBAT, SOLIDE SUR LES JAMBES, GAIN D'ESPACE, EXFLOSIVITE, CAPACITE A SE RETOURNER, FRISE DE BALLE
PENDANT LE COMBAT —_—




NOTRE GRILLE DE DETECTION 2010/11

_L' Nom Prénom % Poste | Main | Taille Observation Profil Classement
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DECOUPAGE ANNEE DETECTION garcons

Secteur NORD:

Beaujolais

St Georges

Dracé

Villefranche

St Julien

Quincieux

St Cyr

Genay

Limas

Amplepuis

nse

Tarare

ivrieux

mas

Les joueurs seront
sélectionnés parmil
14 clubs

2010-2011: 760 licenciés 97-98-99 (251 de 97; 250 de 98; 258 de 99)

250 licenciées concernées par la détection (dans leur 13éme année)

25 joueurs 98 répartis sur 3 secteurs de détection vont s'entrainer 1/mois

env 1/4 des garcons 98 du Rhéne vont vivre le processus DETECTION
Secteur QUEST :
rbresle
JHBC Lyon
KCaluire Secteur EST :
fLa Mulatiére |Pays viennois
harcv IMermoz
t Genis Laval Les joueurs seront Bron
Fdornant sélectionnés parmi 13 Meyzieu
aulx en Velin clubs Genas
Eassin Villeurbanne
‘énissieux St Fons
fanp |Lyon hb E—
sélectionnés parmi 15
JRillieux St Priest Bt
[5t Laurent |Mions
|Décines
|Corbas
|Credit Lyonnais
|Givors
|Echalas
|




3. Moyens financiers et matériels mis a dispositiode |I'équipe

MOYENS FINANCIERS (cf tableau ci-apres)

LETD possede un budget propre de 20000€ au sein du CRHB.
Les frais sont contrdlés et validés par le présidelat &ésorier.

Nous cherchons systématiquement a trouver d’autres salgdiesncement (mécenes)

ou a diminuer nos codts de fonctionnement (partenariats...)

En 2009 le responsable matériel ETD a proposé un parter&@@UIPEMENT » KEMPA avec notre équipementier sur tamis qui
nous permet de renouveler les maillots match sélealiewaloriser les acteurs CRHB et les athlétes....

Cette saison nous travaillons sur 1 partenariat « DEFHMENT » (réduction des colts de déplacement sélections)

MOYENS MATERIELS

Le CRHB ne posséde pas d'infrastructures de pratique, ilénd systématiquement solliciter des lieux d’accueil degires
potentiellement intéressées par 'évenement mis ee pla
(formation de cadres, sélection, détection, évenesienti

En ce qui concerne la sélection garcons les structuaiesudil sont:
Les clubs du Rhbéne (lien de sympathie, d’échange de sepviesence de jeunes dans I'équipe)

En ce qui concerne le matériel pédagogique, le Crhb s’appuye atériel club de ses cadres + des clubs sollicités.
Les ballons utilisés sur les temps sélection sont cesattidetes convoqués + cette année un stock de balloniig co

\oir détails budget ci-dessous




TOTAL DEPENSES

32 492,00 €

TOTAL RECETTES

14 000,00 €

SOLDE

-18 492,00 €

Prévisonnel Total / action

Frais cadres 4 480,00 €
Déplacements manif inter 8 360,00 €
Repas/hébergement 7700,00 €
gouters (10x50€) x 2 1000,00€ |, 540,00 €




4. Ambitions et politique du CRHB par rapport aux jeunes :

Une des raisons d’étre du CRHB est de détecter lesujges potentiels du département pour les amener vers
I'Elite.

En ce qui concerne la sélection, Le Conseil d’administrain a bien conscience que les inter-comités nationaux
sont un outil et non une finalité(par contre ils nous imposent une planification particuliére).

Le critere d’évaluation des élus n’est donc pas lié dirtkement a 'avancée de la sélection dans cette compétition
MAIS plutdt a d’autres critéres d’évaluation:

Clubs représentés en DETECTION/SELECTION

Flux ou NON des athlétes potentiels vers les clubs pefgant les meilleurs projets et les meilleurs cadresla
sortie de la sélection

Flux ou NON des meilleurs cadres vers les meilleurs gjet de club

Niveau de jeu des athlétes a la sortie cursus DETECTIONERECTION
pour enchainer sur les équipes de ligue

Il ya donc autour de ce groupe toute une systémique ( projeties clubs, formation des cadres, implication des
cadres potentiels au sein de 'ET Départementale /de NERégionale....)



DETECTION 98 CRHB SAISON 2010-2011
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L’équipe



1. Histoire du groupe:

Apres 2009/2010, un groupe de 28 joueurs potentiels avaient étésdétect
14 joueurs GROUPE A issus de 8 clubs
14 joueurs GROUPE B issus de 9 clubs

Début 2010/11 un groupe de 20 joueurs se dégage (celui n'est pascfy@xdensible).

Pour permettre des conditions d’entrainement corremté® saison nous fonctionnerons avec :
» 20 joueurs/ entrainement (en fonction des avancées wasrdans les clubs)

* 14 joueurs/ tour de compétition inter-comités (idem)

La plupart des joueurs a participé au processus de détectimrsaiedn 2009/10 en se mesurant durant les
inter-secteurs 2010. Parallelement ils se sont rensostirdes championnats -14ans ou -16ans.

1 joueur faisait partie de la sélection 96G la saison élerni
Florian DESPLACES (AR gauche droitier)

5 joueurs impliqués dans le groupe sont nés en 98
Kilian VILLEMINOT (Villeurbanne) Tom PHOLSENA (Vaulx elelin)

Aubin DOUSSAT (Villeurbanne) Pablo NEPOCUMENO (Villeurbaihn
Anthony NOEL (Villeurbanne)



LES CARACTERISTIQUES DU PUBLIC

,-14/-15/-16

Leurs BESOINS:

PERIODE : ADOLESCENCE
Socialisation / Affirmation
Compétition:par la vitesse,l'adresse
La force, besoin de repos
Besoin de savoir,de curiosité
Remettre en cause,écoute
personnalité a fleur de peau
Vie de groupe, rencontres
Besoin d'autonomie
Prise de responsabilités et initiatives

Leurs POSSIBILITES:

Comportement maladroit, gauche
Raisonnement, expérimenter,
observer,réfléchir,agir
Echanger, s'exprimer,intervenir
émettre des critiques

Organiser une vie de groupe
Faire des apprentissages techni-
gues, volonté de progres
Possibilités d'éfforts soutenus

Priorités ANIMATIONS

Transition dans la pratique
Changement de morphologie:
fragilité physique et psychologique
situations a choix multiples
varier les degrés d'exigence
Apprentissage tactique et technique
Stabilisation, répétition technique
veiller a la relation joueur / entraineur
Jeux opposition / coopération

Priorités HANDBALL

MAITRISER / ENRICHIR
Duel tireur / gardien / défenseur
Accroitre le potentiel gestuel
Prise d'intervalles
Relation passeur / receptionneur
Mobilisation défensive:récupéra-
tion et protection / dispositifs
le jeu au poste
Montée de balle
Managérat : apporter des corrections
individuelles et solutions collectives













Le groupe de travail comité est composé de:

e 3 AILIERS gauche
* 4 AILIERS droit
* 4 ARRIERES Gauche

«2-3 ARRIERES Droit
il faut trouver de nouveaux arriéres droit profils

*3-4DC
* 3 PIVOTS

*3GB
Corentin PERRIN a intégré le groupe

\oir le groupe actuel par poste ci-dessous










Voici toutes les conduites typigues identifiablesgientielles des joueurs 97G :

On a vite pu s’apercevoir que dans le jeu
les joueurs sont mono-intentionnels (et donc prévisibles)

EN ATTAQUE
EN TANT QUE PB: EN TANT QUE PART du PB:
Passeur Spectateur
Finisseur Démarqué pour conserver
Débordeur/tireur; Ecarteur
Débordeur/passeur; Démarqué pour menacer
Tireur/passeur 7émedéfenseur
Tireur/débordeur/passeur
Majorité 97G : Passeur ou débordeur/tireur Majorité 97G: Spectateur
EN DEFENSE
EN TANT QUE ADV du PB: EN TANT QUE PART. de 'Adv du PB:
Passif Spectateur
Découpeur Contréleur
Harceleur Entraide
Subtiliseur Majorité 97G: Spectateur
Excentreur/contreur

Majorité 97G: Passif ou découpeur

Les modes de jeu des GB:
FERMETURE

REACTION
ANTICIPATION
PROVOCATION

Majorité REACTION




En simplifiant la lecture de la qualité de mobilisataes ressources disponible des joueurs
certaines données donnent des éléments intéressants

BIO-MECANIQUE:

La plupart des joueurs sont en difficulté (coordinationrimetgainage)

BIO-AFFECTIF:

Des joueurs sont en difficulté (mauvaise gestion de ledjla compet.); D’autres ont tendance a étre en
réussite sous la pression

BIO-ENERGETIQUE:

Des joueurs ont des déficits de force/vitesse, RAS paeste du groupe

BIO-PERCEPTIF:

La plupart des joueurs n'ont pas de repéres pour choisir (dameais choix nombreux)

On peut vite s’apercevoir que

Le perceptif est un vrai axe de travalil

chez la plupart des joueurs,

Nous allons faire 1 priorité du BIO-PERCEPTIF

(en construisant des reperes/ en développant les intentions de jeu)




| es themes

de travall

DETECTION RHONE
(98G)




THEMES DE TRAVAIL

Les themes de travail 2010-2011 pour les 3 secteurs détection G
durant les 5 séances de travalil :

N°1: Définir les objectifs par poste

N°2: Se placer, s’orienter, s’engager, se replacer

N°3: Montee de balle : Occupation de I'espace

(écartement, profondeur, étagement)

N°4: Aborder les 2 systemes défensifs dans un dispositif de notre
choix

Plusieurs themes seront abordes par seance. Letrl&ln°2 des la 1ere séance,
le n° 3 a toutes les séances, le systeme défensifméca Homme sur la 3eme
séance et le systeme défensif de Zone en 4ensenst sgance.



Les objectifs de

formation

SELECTION RHONE
(97G)
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BJECTIF Défensif N°1

« Passer de |
capables de

oueurs reactifs/ spectateurs a desuyosie
Ire les actions adverses afin de

surprendre, d
a-vis. »

Nous souhaitons travai

‘'engendrer de l'incertitude pour lewrs-

ller cet aspect afin de peumettre de sortir d’'un fonctionnement mono-

intention/action. On cherchera a voir des défersseapables de prendre des indices sur 'action
adverse afin d’avoir « un temps d’avance » leur paganede surprendre l'attaque. Cela peut étre

une montée plus préco

ce sur un réceptionneur peltaime demi position afin de jouer la

dissuasion de passe ou autres comportements nm&tague dans une position de surprise...
Ces comportements demandent des qualités perceptide dissociation importantes.
Le joueur doit alors étre capable d’enchainemeat&ches plus conséquents.

Intérét: développement des ressources bio-meécanique & drimeptive du groupe

Moyens:
Apports theoriques sur

les 3 intentions déf./ deogje (illustrations)

S.A. impliquant de l'alternative

Répétition....



OBJECTIF Défensif N°2

« Passer de joueurs aux comportements individuels
défensifs non stabilisés a des joueurs adaptant ces
comportements aux différentes situations. »

Le groupe sélection est composé de joueurs ayantnaftrise des savoirs faire individuels
défensifs tres inégales. Le point négatif est qurdnde majorité d’entre eux ne donnent pas de
sens a l'action qu’ils mettent en ceuvre (ils « fosans intention adaptée au danger que
représente le Pb). Nous chercherons a déeveloppearatiens repondant a chaque intention.

Pas/peu de dangerINTENTION= récupérer ACTION: harceler, dissuadetercepter
danger INTENTION= protéger ACTION: excentrer, contrer.
Tres gros danger INTENTION= détruire 'avtige ACTION: neutralisert(eon découper)

Intérét: développement des ressources bio-meécanique & drimeptive du groupe

Moyens:
S.A. dangerosité Pb variable,

Répétition et comportements attendus....
amélioration réalisation motrice + repéeres



OBJECTIF Défensif N°3

« Passer de joueurs aux comportements
Individualistes a des joueurs capables de déferalre
plusieurs en respectant les objectifs et projets mi
en place et ce, quelgue soit le systeme et digpesit

Le diagnostic a montré que les joueurs avaient @luamespecter les notions d’alignement et
d’entraide en défense. De méme, la communicatite en facteur difficile a mettre en place sur
la durée. Ce sont pourtant des parametres incorablas dans la mise en place d’'une défense
qui se veut efficace. Je souhaite donc beaucouaillea sur les relations a deux ou a trois en
defense.

Intérét: développement des ressources bio-perceptive dpgtaeohésion du groupe

Moyens:
S.A. alternance et variété des contextes.

Répétition et comportements attendus....
amélioration réalisation motrice + repéres communs



OBJECTIF Offensif N°1

« Passer de joueurs futurs PB spectateurs a des
joueurs qui s’'informent sur le binome duel PB/def +
Adv.direct pour se preparer a étre dangereux. »

Le diagnostic a montré que les jouewss: (prise de balle a I'arrgtavaient du mal a étre acteur
sans ballon et ne cherchaient pas dans ce roleeaideles porteurs de balle potentiellement
tireurs. Ce constat peut cacher differents axdsagtail: représentations fausses type « on n’est
joueur qu’en étant Pb » / difficultés dissociation

Intérét: développement des ressources bio-perceptive /lappament autonomie

Moyens:
Apports théoriques sur la double prise d’infos « woiuple PB-déf# adv. direct> (illustrations)

Construction de reperes sur replacement, timirgjadce de combat
S.A. dans relation passeur/réceptionneur = tireur



OBJECTIF Offensif N°2

« Passer de joueurs PB qui s’organisent pour representer 1
seule menace previsible a des PB triple-menacant qui
s'adaptent au contexte. »

Le diagnostic a montré que les PB ne sont jamais taternative d’intentions

(ex: A prend la balle en course, il tire quoi qisé passe...)

Nous allons chercher a les faire avancer pour gne dhaque contexte de prise de balle ils
s’organisent pour avoir 2 intentions (avec toujansF' TIRER):

Soit TIRER, soit DEBORDER

Soit TIRER, soit PASSER DEDANS

Soit TIRER, soit PASSER LATERALEMENT

Intérét: développement des ressources bio-perceptive, tassochaut-bas

Moyens:
Apports théoriques sur la double prise d’infos « woiuple PB-dé# adv. direct> (illustrations)

Construction de reperes sur les formes de tiristadce de combat, la protection de balle
Relation passeur-réceptionneur-tireur dans deatss contextualisées



OBJECTIF Offensif N°3

« Passer d'une base avant uniguement passeuse ou
finisseuse a une base avant creatrigedanger/ despacdpt
réellement intégrée au(x) projet(s) offensifs de
I'équipe. »

Le diagnostic a montré que les joueurs qui ont V@@aison derniere les championnats -14 et le
projet de detection ne s’appuyent pas sur les jsusel la base avant

(ailiers ou pivot = spectateur/écarte@fftiéfenseur).

Il nous parait important de nous appuyer sur lastrotion de reperes, savoirs-faire permettant
de rendre possible et efficace une relation basetéwvase arriere .

Intérét: développement des ressources bio-perceptive + beanmque

Moyens:
Reperes a construire par rapport au démarquage

Construction de reperes sur gain d’espace pivel, @eec/sans ballon ailiers
Relation passeur-receptionneur-tireur AR-PVT (qutitcAR-AIL



« Passer d’'une montée de balle aux passes parfois
Imprécises et s’arrétant a la premiere faute adwvees
une montee de balle aux passes justes et profitant
retard de la défense dans son replacement méme en
cas de faute adverse. »

Le diagnostic a montré que les joueurs qui ont V@@aison derniere les championnats -14 et le

projet de detection ne s’appuyent pas sur une atupdu grand espace permettant d’avoir
plusieurs solutions pour progresser vite vers gllgoueur qui porte ou alors on monte la balle
en marchant).

Il nous parait important de nous appuyer sur lastrotion de reperes, de principes permettant
occuper le terrain dans la profondeur et la largen:3 lignes)

Intérét: Prendre de vitesse I'équipe adverse pour marqgschuks faciles

Moyens:
Organisation collective (role de chacun)

Vivre des situations avec changement de statuhdeéfattaque
Relation passeur-réceptionneur sur grand espace



OBJECTIF Gardiens de but
N°1
« Passer de gardiens gardant les mémes
comportements guelque soit le tireur a des gardiens
sachant observer les modes de jeu et attitudesrg=s)

gestuelles, impacts) favorites des tireurs et de s’
adapter pour mieux les battre. »

Je souhaite sensibiliser mes gardiens a I'observale leurs adversaires afin de pouvoir les
contrer plus efficacement. Je vais donc leur parmetétudier les comportements récurrents des
attaguants adverses en leur soumettant une feioleservation gqu’ils pourront utiliser en match.
A I'entrainement, je souhaite les initier aux difiets modes de jeu des tireurs (percuteur, éviteur,
contourneur/traverseur, eviteur/feinteur). Biereadu la aussi nous nous concentrerons sur les
modes de jeu les plus retrouvés en championnat.

Intérét: Les inciter a jouer avec les adversaires.
Donner du sens aux besoins bio-mécanigues du poste

Moyens:
Temps specifiques /tir au poste avec consignesrgtaintes défensives aménagees .



OBJECTIF Gardiens de but
N°2

« Passer de gardiens efficaces sur une action a des
gardiens capables d’enchainer plusieurs actions
avec la méme efficacite. »

Le GB a 1 role particulier: dernier défensegirditaquant. Je souhaite donc avoir des gardiens
capables d’enchainer un arrét puis de produirgelaace rapide permettant une prise de vitesse
du repli défensif adverse. Cet enchainement deetachirra aussi se déecliner sous la forme de
deux arréts consecultifs.

Intérét: Représentations du GB

Moyens:
Temps specifiques / tir + Montée balle ou C.A. aakernatives aménagées.



Le jeu de la sélection
RHONE






LA DEFENSE PLACEE

$ =
, = $ (. * )
?2: 4 @ = $ ( $ )
1 = = >
< & = $ ( & )
A * (B 4) @ C
# @ $ $ . & & * $ >
3- % /01 1%## (* & -)
« -0 /01 13 (4 $ 2!)
+ 3 /01. $ D E*

-_IG 1



LA MONTEE DE BALLE ET

JEU DE TRANSITION
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LE REPLI DEFENSIF
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La plannification












’évaluation du projet
de formation
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