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SYNTHESE DES ASSISES DU HAUT NIVEAU 

TERRITORIAL 
Groupe de travail « handball féminin » 

 

Date : 27 mars 2010 
 
Présents : 
ASUL VV    N1 féminin représenté par Serge LANDRY (membre bureau) 
BRON    N1F représenté par Jean-Paul DORIER (président) 
HBSA    N2F représenté par Gilles MONNIER (président) 
ST GENIS    N2F représenté par Claudine QUINTIN (président) 
TASSIN    N3F représenté par Robert DURET (président) 
ST CHAMOND PAYS DU GIER N3F représenté par Patrice FRERY (membre bureau) 
ST FONS    N3F représenté par Eliane HARENT (membre bureau) 
LYON 9    Excellence régional Féminin - représenté par Philippe LAFAYSSE (président) 
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Synthèse du tour de table 
 

1. Avez-vous l’objectif d’accéder en D1F avec votre club en rapport avec le cahier des charges 
du sport professionnel de la LNH ? 
NON à l’unanimité des 8 clubs présents 
 

2. Quel est l’objectif sportif maximal de votre club que vous pensez être capable d’atteindre ? 
 D2 F au maximum pour ASULVV, BRON, HBSA si la D2F reste dans le sport amateur 
 N1F pour ST GENIS 
 N2F pour ST CHAMOND, TASSIN 
 N3F pour ST FONS, LYON9 

 
3. Êtes-vous intéressé pour vous investir dans le projet « haut niveau féminin » ayant pour 

objectif de faire émerger une équipe en D1F ? 
OUI à l’unanimité des 8 clubs présents. 
 

4. Quelques pistes de travail sur le projet « haut niveau D1F » 
 Serge Landry (ASULVV) : le club est prêt à « donner » le niveau de jeu de son équipe 

1ère si une nouvelle structure « haut niveau » se met en place. 
 JP Dorier (BRON) pense que seul un rapprochement des communes de l’Est lyonnais 

(Bron, Vaulx, Villeurbanne..) peut aboutir à la création d’une telle structure. 
 Robert Duret (TASSIN) pense que la problématique du « Bâtiment » (choix de 

l’installation sportive répondant au cahier des charges) est prioritaire dans un tel projet. 
 Tous pensent qu’il faut améliorer la formation des jeunes filles en interne dans chacun 

de nos clubs. 
 L’orientation des meilleures potentielles dans une telle structure est partagée. 
 La problématique du retour « au club » détecteur/formateur a été évoquée mais pas 

développée. 
 

 
5. Quelles sont les préoccupations/priorités/actions structurantes des clubs actuellement ? 

 ASULVV  - N1F (1er) - ? licenciés (féminins) - 300 000€ de budget 
o Montée en D2F 
o Discipline « phare » de la ville 
o Réorganisation de la filière de formation dans les équipes jeunes 
o Classe sportive au collège P.Valdo de la 6ème à la 3ème 
o Classes à horaires aménagées aux collèges Duclos et Noirettes 
o Actions sociales nombreuses en lien avec la ville 

 

 BRON - N1F (6ème)  - 220 licenciés (féminins et masculins) - ? de budget 
o Maintien en N1F,  
o Discipline « phare » de la ville avec l’athlétisme 
o Entente avec clubs limitrophes pour échanger les potentiels : Bron accueille 

les féminines et oriente ses masculins 
o Projet d’ouverture d’une classe sportive au collège Julio Curie 
o Interventions dans le cadre des C E L sur les 7 écoles primaires de la Ville 
o Action de la ville : « Passerelles » 

 

 ST GENIS LAVAL – N2F (11ème/12)  - 360 licenciés (1/3 filles et 2/3 garçons), 20ème rang 
au niveau national – 170 000€ de budget pour l’ensemble des deux structures filles + 
garçons. 
 

o Objectif de cette saison : maintien en N2F,  
o Discipline « phare » de la ville  
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o Nouveau gymnase en septembre 2010 avec espace VIP et meilleure 
visibilité dans les tribunes, : structure adaptée au développement accueil 
des sponsors pour un développement de nos ressources propres. 

o Classe sportive au collège d’Aubarède en 6ème/5ème et ouverture en 
4ème/3ème en sept 2010. 

o Actions ciblées de mutualisation avec les clubs de Mornant sur les moins 12 
ans et l’ASULVV handball féminin. 
 

 HBSA – N2F (1er)  - 322 licenciés (123 féminines et 199 masculins) – 300 000€ de 
budget 

 
o Montée en N1F, 
o Rayonne sur 2 communes (St Etienne et Andrezieux) suite à la fusion du 

CASE et CSADN 
o Fait partie de « St Etienne Métropole » en difficulté financière 
o Projet de mise en place d’un centre « haut niveau » pour améliorer la 

formation des jeunes sans concurrence avec le Pôle. 
o Club trop excentré de Lyon pour un projet « haut niveau Lyonnais » mais 

intéressée pour intégrer également une réflexion sun peu moins ambitieuse 
sur la « loire et St-Etienne Métropole ». 
 

 ST CHAMOND – N3F (5ème)  - 396 licenciés (féminines et masculins) 7ème rang au niveau 
national – 120 000€ de budget 

o Maintien en N3F, 
o Recherche de l’excellence dans la formation des jeunes avec une équipe -

18 champ. de france  
o Fait partie de « St Etienne Métropole » en difficulté financière 
o Rayonne sur 4 communes (St Chamond, Grand Croix, Lorette, St Paul en 

Jarez) 
o Classe sportive au collège E.Richard de la 6ème à la 3ème 
o Ecole de hand à St Paul en Jarez avec un intervenant municipal qui 

alimente le club. 
 

 TASSIN – N3F (7ème)  - ? licenciés (féminines et masculins) – ? € de budget 
o Maintien en N3F, 
o Souhaite s’étendre sur les communes avoisinantes jusqu’au moins 16 ans 
o Souhaite devenir le club féminin « phare » de l’Ouest Lyonnais avec un 

niveau N2F. 
o Volonté de structurer le club avec des partenaires privés (chef d’entreprise) 
o Projet de classe sportive de l’école primaire au lycée à l’école privée « Les 

minimes » Lyon 5ème. 
 

 ST FONS – N3F (11ème/12)  - 120 licenciés (46 féminines et 74 masculins) – 32 000€ de 
budget 

 
o Descente en Pré nationale 
o Objectif de restructurer le club et de remonter en N3F (N2F maximum). 
o Club a objet principalement social en relation avec la politique de la ville : 

 Licence des pratiquants pris en charge par la ville d’où un 
phénomène de zapping entre les disciplines. 

 Population socialement en difficulté, idem pour le collège Alain. 
 Entraîneurs du club indemnisés par la ville 
 Déplacement des équipes en minibus pris en charge par la ville 

 

 LYON 9 – Excellence Régional féminin (2ème)  - 195 licenciés (64 féminines et 131 
masculins) – 41000 € de budget 

o Souhaite surtout se concentrer sur la formation des jeunes 
o Projet de fusion avec le club de Lyon Duchère (80 licenciés) pour redonner 

du dynamisme et avec une demande affirmée de la mairie du 9ème. 
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Prochaine réunion du groupe « structure haut niveau féminin » : 5 mai à 19h30 au Palais des 
Sports de Vaulx en Velin dans le cadre des inter-Pôles masculins. 
Horaires : 
- Pot : 
- Réunion : 

o Thématiques proposées :  
 Pré-requis pour pouvoir travailler ensemble : « règles de fonctionnement 

dans l’orientation et le recrutement des joueuses de la ligue… ». 
 Quelles options sur l’organisation d’une nouvelle structure haut niveau et 

liens avec équipe réserve, -18 champ.fce…. 
 Quel type et degré de collaboration des clubs existants. 

 


