
 



 





Amicale Sportive de Monplaisir Football 
Bilan Saison 2008-2009 

Perspectives pour la saison 2009-2010 
 

1° Bilan par rapport aux perspectives de développement 
 
 A . Renforcer et asseoir une dynamique de club 
 
 . Animation régulière des structures internes du club : 
  - Conseil d’Administration 1 fois par trimestre : 06/09/2008, 12/12/2008, et 16/05/2009 
  - Comité Directeur 1 fois par mois : 28/07/2009, 20/09/2008, 18/10/2008, 15/11/2008,31/01/2009, 
28/02/2009, 28/03/2009 et 25/04/2009 
  - Commission Manifestations : 01/12/2008, 23/01/2009 et 10/02/2009 
  - Commission Technique : 07/10/2008 
  - Commission de discipline : 07/03/2009 
  - Commission politique et financière : 17/11/2008 et 19/12/2008 
 
 . Assurer une politique d’accueil et d’équipement de qualité pour les adhérents : 
  - Aménagement du club : demande de nouvelles tables et installation de bancs 
  - Ouverture de la salle et de la buvette lors des entraînements et des matchs 
 
 . Maintenir une logique de formation pour les bénévoles et les professionnels : 
  - Formation d’arbitrage : Sur 4 personnes présentées à l’examen, 1 reçue à l’examen d’arbitre 
officiel et une reçue à l’examen d’arbitre auxiliaire 
  - Initiateur 1er degré : 1 personne reçue et 1 autre en formation 
  - Formation d’un stagiaire en BPJEPS APT 
 
 . Développer de nouveaux partenariats opérationnels sur le quartier : 
  - Laurent Baron vice président du Conseil Consultatif de quartier 
  - Maison Pour Tous : Utilisation des camionnettes pour convoyer les enfants le week end. Cession 
d’une camionnette gratuitement en fin de saison 
  - Collaboration avec les associations du quartier pour le marché de noël et la fête de quartier 
 
 B. Renforcer et développer l’axe « sports loisirs » 
 
  - Intervention dans le cadre du CEL, sur les écoles primaires Paul Valéry et Voltaire 
  - Participation à l’opération « pieds 2 bâts » pour l’été 2008 
  - Participation aux animations organisées par la ville d’Angers sur les vacances scolaires (rugby et 
soccaroo) 
 
 C. Augmenter, stabiliser et qualifier le niveau d’encadrement technique 
 
  - Décision d’embaucher une secrétaire comptable 
  - Formation d’arbitres et d’encadrant 
 
 D. Renforcer et améliorer l’organisation de l’association 
 
  - Clarification de la place de chacun au sein du club : Nouvelle définition des rôles 
 
 E. Recherche de nouvelles ressources, de sponsors afin de garantir le financement de l’association 
 
  - Contact établi avec les commerçants, qui ont offert des lots et financer des goûters 
  - Démarche infructueuse des grandes enseignes, au vue de la conjoncture actuelle 



2° Bilan Sportif 
 
 Pour cette saison, le club n’avait pas fixé d’objectifs sportifs en soit, afin d’assainir le climat et de ne pas 
jouer que pour le résultat. En outre, nous pouvons faire un bilan des classements des catégories en compétition. 
 
 - Seniors A : L’équipe finit 1ère de son championnat avec 10 points d’avance, et accède donc à l’échelon 
supérieur. Elle jouera  la saison prochaine en 2ème division 
 
 - Seniors B : L’équipe finit 3ème de son championnat du fait qu’elle s’est vu retirer 8 points à cause de la 
qualification de 2 joueurs. Cela tient au fait non pas de la tricherie, mais d’une méconnaissance des règlements. 
Cette équipe aurait donc du finir 1ère de son championnat. Elle continuera à jouer en 3ème division la saison 
prochaine. 
 
 - 13 Ans : Cette équipe a débutée son championnat en Division Supérieure, où elle a finie bonne dernière. 
De ce fait, nous l’avons rétrogradée directement en 2ème division pour la seconde phase, où là aussi elle a finie 
dernière. Elle recommencera donc la saison prochaine en 3ème division. 
 
 - Benjamins : Cette équipe a jouée toute la saison en 1ère division, durant les 3 phases. Lors de la dernière 
phase elle s’est classée à la 3ème place. La saison prochaine il n’y aura plus de compétition pour cette catégorie 
d’âge pour les 2 premières phases. 
 
 - Poussins : Il n’y a pas de compétition ni de classement pour cette catégorie d’âge. Nous possédions 2 
équipes, l’une en niveau 1 et la seconde en niveau 3 
 
 - Débutants : Il n’y a pas de compétition ni de classement pour cette catégorie d’âge 
 
 - Perspectives de développement pour l’école de football  
  - Asseoir la dynamique des entraînements, en fidélisant les personnes présentes cette saison, afin 
d’avoir un taux d’encadrement correct 
  - Valider les diplômes des personnes actuellement en formation 
  - Continuer à accueillir tous les enfants désirant s’inscrire au club 
  - Trouver de nouveaux dirigeants désirant s’impliquer dans l’accompagnement des équipes lors des 
compétitions du samedi 
 
3° Bilan social 
 
 - Tout d’abord, nous n’avons pu recréer un lien fort avec les jeunes de la tranche d’âge 13 / 17 ans, afin de 
recréer ces équipes. Nous n’avons pu en toucher que quelques uns, mais pas en assez grand nombre. 
Nous nous sommes plutôt attelé à recréer et à regonfler les effectifs des plus jeunes, pour dans la continuité, les 
garder pour reformer les équipes de ces tranches d’âge. 
Cela passe aussi bien sûr pas l’arrivée de nouveaux dirigeants, s’ajoutant au panel déjà existant. 
 
 - Aussi, nous n’avons pas totalement réussi à impliquer les parents dans la vie associative du club. Malgré 
tout, nous avons constaté une légère amélioration par rapport à la saison dernière, dans le convoyage des enfants, 
notamment chez les débutants. 
Par rapport aux manifestations, seules deux mamans se sont investies. 
 
 - De plus, nous avons tardé à faire état des lieux du comportement de certains enfants à leurs parents. Nous 
devrions pour la saison prochaine renforcer ce lien avec les parents. 
 
 - Enfin, nous n’avons pas pu nouer des liens avec le système scolaire. 
 
4° Orientations votées à la majorité lors de l’Assemblée Générale 
 
 - Implication des parents et des seniors dans la vie du club 
 - Monter un organigramme fonctionnel au niveau technique permettant une bonne gestion des équipes tant 
sur le temps de l’entraînement, que sur le temps des compétitions 



5° Bilan financier 
 
Pour cette saison, le total des charges est inférieur au total des produits. Le club a donc su tirer un bénéfice pour 
cette saison, qui est certes peu élevé, mais qui marque une bonne gestion générale. 
 
6° Présentation des attentes pour la saison 2009-2010 
 
 - Poste de secrétaire-comptable :Le but est de recruter un ou une secrétaire-comptable, qui aura la gestion 
administrative du club, afin de libérer Mr POULLAIN Julien de toutes ces tâches, pour qu’il puisse reconcentrer 
sur le travail de terrain. 
Cette personne aura en charge la formation d’une personne bénévole à ce même poste, sur les 2 ans de son contrat, 
afin que la personne bénévole puisse prendre le relais à la fin du contrat. 
Il a été voté à la majorité des voix que la personne bénévole serait Patricia BARON. Elle rentre donc d’office au 
Conseil d’Administration, en tant que voix représentative du secrétaire-comptable. 
 
 - Equipe Futsal : Mr GOULET Jimmy est venu présenter son projet de création d’une section futsal au sein 
du club. Son projet a été voté à la majorité des voix, à condition qu’il respecte le projet club qui est en route depuis 
cette saison. Au cas où celui-ci ne serait pas respecté, la section futsal sera dissoute immédiatement. 
 
7° Vote des membres du Conseil d’Administration : 
 
 - 2 personnes sortantes se représentant : RENOULT Didier et RENOULT Nadine 
 - 1 personne sortante ne se représentant pas : RENOU Tony 
 - 1 personne démissionnant : RHARBI Abdel Karim 
 - 3 personnes se présentant : EL MOULA Abdelouahed, BEN HASSEN Mohamed et LEMESLE Ludovic 
 
 - Résultats des votes : 
  - BEN HASSEN Mohamed : 17 voix = élu 
  - RENOULT Nadine : 9 voix 
  - RENOULT Didier : 7 voix 
  - LEMESLE Ludovic : 16 voix = élu 
  - EL MOULA Abdelouahed : 15 voix = élu 
 
8° Première entretien du Conseil d’Administration 
 
A l’unanimité, le Conseil d’Administration a élu comme Président Mr BEN HASSEN Mohamed. 
Suite à cela, la date du prochain Conseil d’Administration a été fixée au jeudi 18 juin 2009 à 20h au stade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


