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LE MOT DU PRESIDENT

Pour commencer, merci a vous toutes et tous de votre présence i cette assemblée
générale et un merci plus particulier aux membres des diverses institutions qui
sont présentes ce soir.

La saison 2008/2009 s'achéve et je me dois de dresser le bilan de I'activité de
I'Amicale Sportive de Monplaisir Football.

Je ne peux que féliciter toute I'équipe technique, entraineurs, dirigeants ,
accompagnateurs et bénévoles qui, sous la responsabilité de Julien POULAIN et
de Hamza CHEKIR, ont sut redorer le blason du club, créer une ambiance plus
sereine et ainsi amener notre équipe de Seniors A a briguer une place en 2éme
division aprés 3 années de galére. ( ils finissent ler de leur groupe( sur 12 ) avec
10 points d'avance sur le second du classement ; Corné Us 2 ).

Le cap et le sérieux du travail accompli ne peut que nous donner d'autres
promus pour la saison a venir.

Un regret cependant, I'échec de I'équipe de seniors B i la porte d'une montée
certaine en division supérieur; mais la le travail et le respect présage la aussi;
une réussite imminente. Troisiéme de leur groupe sur 11.

Regret également pour I'équipe des moins de 13 ans qui malgré leur leur ténacité
et leur désir de nous prouver leur savoir faire; non pu finir dernier de leur
groupe. Bravo quand méme & leur courage.

Bravo aussi aux autres équipes débutants, poussins et benjamins ;qui onf su
également nous apporter une part de réve dans ce monde du football.

Merci également A nos deux arbitres Kevin HERTER et Jérémy CHARNIER
qui ont officié pour leur Iére année, pas évident pour eux.

Tout ces résultats, dont nous pouvens que nous féliciter, n'ont pu étre acquit
qu'avec le travail des techniciens et grice a I'action acharnée des dirigeants et
des administrateurs du club, dont I'équipe prend forme, et dont les structures se
confirment années aprés années.

Que de satisfaction en une méme année pour un président; mais il ne faut pas
oublier que sans le soutien bienveillant et amical des partenaires du sponsoring;
rien ne serai possible. Un remerciement tout particulier i ces personnes qui ont
oeuvrées dans I'ombre.

L'année 2008/2009 s'achéve, je souhaite que 2009/2010 soit une année heureuse
pour tous les amis de 'Am.S.M, quelle leur apporte santé et prospérité et
qu'avec des soutiens efficaces , que le club s'affirme encore plus comme un club
d'avenir ou chacun aimera i se retrouver.

Le Président
D.RENOULT




Amicale Sportive de Monplaisir Football
Bilan Saison 2008-2009
Perspectives pour la saison 2009-2010

1° Bilan par rapport aux perspectives de développeant

A . Renforcer et asseoir une dynamique de club

. Animation réguliére des structures internes du clul

- Conseil d’Administration 1 fois par trimestre6/09/2008, 12/12/2008, et 16/05/2009

- Comité Directeur 1 fois par mois : 28/07/2020/09/2008, 18/10/2008, 15/11/2008,31/01/2009,
28/02/2009, 28/03/2009 et 25/04/2009

- Commission Manifestations : 01/12/2008, 23/002et 10/02/2009

- Commission Technique : 07/10/2008

- Commission de discipline : 07/03/2009

- Commission politique et financiere : 17/11/2@289/12/2008

. Assurer une politique d’accueil et d’équipement d qualité pour les adhérents :
- Aménagement du club : demande de nouvelles tabiestallation de bancs
- Ouverture de la salle et de la buvette lorsatgsainements et des matchs

. Maintenir une logique de formation pour les bénéwles et les professionnels :
- Formation d’arbitrage : Sur 4 personnes préssrad@xamen, 1 recue a I'examen d’arbitre
officiel et une recue a I'examen d’arbitre auxiéi
- Initiateur £ degré : 1 personne recue et 1 autre en formation
- Formation d’un stagiaire en BPJEPS APT

. Développer de nouveaux partenariats opérationneksur le quartier :
- Laurent Baron vice président du Conseil Comsifiltle quartier
- Maison Pour Tous : Utilisation des camionneftesr convoyer les enfants le week end. Cession
d’'une camionnette gratuitement en fin de saison
- Collaboration avec les associations du quapter le marché de noél et la féte de quartier

B. Renforcer et développer I'axe « sports loisirs »

- Intervention dans le cadre du CEL, sur leseéprimaires Paul Valéry et Voltaire

- Participation a I'opération « pieds 2 bats splété 2008

- Participation aux animations organisées paillead’Angers sur les vacances scolaires (rugby et
soccaroo)

C. Augmenter, stabiliser et qualifier le niveau d'@cadrement technique

- Décision d’embaucher une secrétaire comptable
- Formation d’arbitres et d’encadrant

D. Renforcer et améliorer I'organisation de I'assoiation

- Clarification de la place de chacun au seirldb : Nouvelle définition des roles

E. Recherche de nouvelles ressources, de sponsdis de garantir le financement de I'association

- Contact établi avec les commercants, qui dierbdles lots et financer des gouUters
- Démarche infructueuse des grandes enseignesieade la conjoncture actuelle



2° Bilan Sportif

Pour cette saison, le club n’avait pas fixé d’obfe sportifs en soit, afin d’assainir le climatde ne pas
jouer gue pour le résultat. En outre, nous pouvains un bilan des classements des catégoriesraepétiion.

- Seniors A :L’équipe finit 1" de son championnat avec 10 points d’avance, etactonc a I'échelon
supérieur. Elle jouera la saison prochaine €fidvision

- Seniors B :L'équipe finit ¥™de son championnat du fait qu’elle s’est vu re@@oints & cause de la
qualification de 2 joueurs. Cela tient au fait mp@s de la tricherie, mais d’'une méconnaissancesggsments.
Cette équipe aurait donc du finit®ide son championnat. Elle continuera a jouer*€fidvision la saison
prochaine.

- 13 Ans :Cette equipe a débutée son championnat en Divi&ipeérieure, ou elle a finie bonne derniere.
De ce fait, nous I'avons rétrogradée directemer@ 8hdivision pour la seconde phase, ou la aussi dlige
derniére. Elle recommencera donc la saison proehair8™® division.

- Benjamins : Cette équipe a jouée toute la saison®division, durant les 3 phases. Lors de la derniére
phase elle s’est classée a {@%lace. La saison prochaine il n’y aura plus depétition pour cette catégorie
d’age pour les 2 premiéres phases.

- Poussins :ll n'y a pas de compétition ni de classement patite catégorie d’age. Nous possédions 2
équipes, I'une en niveau 1 et la seconde en ni8eau

- Débutants : Il n’y a pas de compétition ni de classement padite catégorie d’age

- Perspectives de développement pour I'école de fball
- Asseoir la dynamique des entrainements, etidaté les personnes présentes cette saison, afin
d’avoir un taux d’encadrement correct
- Valider les diplomes des personnes actuellemerfidrmation
- Continuer a accueillir tous les enfants désisdnscrire au club
- Trouver de nouveaux dirigeants désirant s’iqumr dans 'accompagnement des équipes lors de:
compétitions du samedi

3° Bilan social

- Tout d’abord, nous n’avons pu recréer un liem dec les jeunes de la tranche d’age 13 / 17adims¢le
recréer ces équipes. Nous n'avons pu en touchequglques uns, mais pas en assez grand nombre.
Nous nous sommes plutét attelé a recréer et a flegtes effectifs des plus jeunes, pour dans lainaité, les
garder pour reformer les équipes de ces trancliegd’
Cela passe aussi bien sir pas l'arrivée de nouvdiaigeants, s’ajoutant au panel déja existant.

- Aussi, nous n'avons pas totalement réussi aiguel les parents dans la vie associative du dliabgré
tout, nous avons constaté une Iégéere amélioratongpport a la saison derniére, dans le convoglagenfants,
notamment chez les débutants.

Par rapport aux manifestations, seules deux masesgnt investies.

- De plus, nous avons tardé a faire état des liuzxomportement de certains enfants a leurs Earfdous
devrions pour la saison prochaine renforcer cediest les parents.

- Enfin, nous n’avons pas pu nouer des liens &regsteme scolaire.

4° QOrientations votées a la majorité lors de I’Assablée Générale

- Implication des parents et des seniors dangeldw club
- Monter un organigramme fonctionnel au nivealhmégue permettant une bonne gestion des équipes tar
sur le temps de I'entrainement, que sur le tempsdmpétitions



5° Bilan financier

Pour cette saison, le total des charges est inféaie total des produits. Le club a donc su tirebé@néfice pour
cette saison, qui est certes peu élevé, mais qujuaaine bonne gestion générale.

6° Présentation des attentes pour la saison 2009120

- Poste de secrétaire-comptabld e but est de recruter un ou une secrétaire-corgptgbi aura la gestion
administrative du club, afin de libérer Mr POULLAINIlien de toutes ces taches, pour qu’il puissenentrer
sur le travail de terrain.

Cette personne aura en charge la formation d’'urempee bénévole a ce méme poste, sur les 2 ams destrat,
afin que la personne bénévole puisse prendredssr&lla fin du contrat.

Il a été voté a la majorité des voix que la pergdnénévole serait Patricia BARON. Elle rentre ddiodfice au
Conseil d’Administration, en tant que voix représd¢ine du secrétaire-comptable.

- Equipe Futsal : Mr GOULET Jimmy est venu présenter son projetréation d’'une section futsal au sein
du club. Son projet a été voté a la majorité des,vocondition qu’il respecte le projet club gsi en route depuis
cette saison. Au cas ou celui-ci ne serait paemépla section futsal sera dissoute immédiatement

7° Vote des membres du Conseil d’Administration :

- 2 personnes sortantes se représentanRENOULT Didier et RENOULT Nadine

- 1 personne sortante ne se représentant paRENOU Tony

- 1 personne démissionnant RHARBI Abdel Karim

- 3 personnes se présentantEL MOULA Abdelouahed, BEN HASSEN Mohamed et LEMHBESLudovic

- Résultats des votes :
- BEN HASSEN Mohamed : 17 voix = élu
- RENOULT Nadine : 9 voix
- RENOULT Didier : 7 voix
- LEMESLE Ludovic : 16 voix = élu
- EL MOULA Abdelouahed : 15 voix = élu

8° Premiere entretien du Conseil d’Administration

A l'unanimité, le Conseil d’Administration a élummone Président Mr BEN HASSEN Mohamed.
Suite a cela, la date du prochain Conseil d’Adntiat®n a été fixée au jeudi 18 juin 2009 a 20Istade.



